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EUROPOS HUMANITARINIO UNIVERSITETO KVALIFIKACINIY IR ATESTACIJOS REIKALAVIMY
DESTYTOJAMS IR MOKSLO DARBUOTOJAMS NUSTATYMO, KONKURSY | DESTYTOJY IR MOKSLO
DARBUOTOJY PAREIGAS SKELBIMO, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO BEI DESTYTOJY IR MOKSLO

DARBUOTOJY ATESTAVIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si Europos Humanitarinio Universiteto kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojams ir - mokslo
darbuotojams nustatymo, konkursy | déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas skelbimo,
organizavimo ir vykdymo bei déstytojy ir mokslo darbuofojy atestavimo tvarka (toliau — Tvarka)
parengta vadovaujantis pagrindine Europos Humanitarinio Universiteto (toliau — Universitetas)
veiklos nuostata — akademine laisve, kuria déstytojai ir mokslo darbuotojai naudojasi nepazeisdami
kity asmeny teisiy, jstatymuy, kity teisés akty bei Universiteto statuto ir kuri garantuoja lygias teises
pagal turimg kvalifikacijg ir pasirengimg dalyvauti konkursuose déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigoms eiti. Konkursai | déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas bei déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestacija turi bGti vykdoma laikantis fiksingumo, vieSumo, skaidrumo, nesaliskumo,
nediskriminavimo, objektyvumo, lygybés, kompetencijos pritraukimo, kokybes, pagarbos
Zmogiskajam orumui, mokymaosi visg gyvenimg principy.

2. Konkursai | déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ir déstytojy bei mokslo darbuotojy atestavimas
organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (toliau —
Mokslo ir studijy jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybées 2002 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 958
Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy aukstyjy mokykly meno studijy  déstytojy (pripazinty
menininky) pareigybiy reikalavimy patvirtinimo, Valstybiniy mokslo ir  studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2021 m. sausio 29d. |sakymu Nr. V-61, Universiteto statutu, Europos Komisijos
rekomendacija deél Europos mokslininky chartijos ir dél  Mokslininky priemimo | darbg elgesio
kodekso (2005/251/EB), taip pat Sia Tvarka.

3. Si Tvarka nustato:

3.1. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéems keliamus kvalifikacinius reikalavimus;
3.2. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy priemimo bei atestacijy komisijy sudarymo tvarkq;

3.3. Konkursy Universiteto destytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbimo, organizavimo ir
vykdymo tvarkg;

3.4. Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy eilinio ir neeilinio atestavimo pagrindus bei tvarkg.
4. Sioje Tvarkoje vartojamos sqvokos ir apibrézimai:

4.1. Atestacija — déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos ir  etikos
normy laikymosi jvertinimas, atliekamas vadovaujantis Sia Tvarka kas 5-erius déstytojo arba
mokslo darbuotojo darbo metus Universitete;

4.2. Autorinis lankas (aut. I.) — 40 000 spaudos zenkly (jskaiciuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm?
spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko
afitikmeniu laikoma 14 puslapiy; jei mokslo darbas yra elekironinéje laikmenoje, tai  autorinis
lankas apskaicivojamas tik spaudos Zenklais (jskaicivojant tarpelius);

4.3. Dalyvavimas mokslininky rengime — buvimas doktoranto vadovu, arba konsultantu, arba daktaro
disertacijos recenzentu, oponentu, arba gynimo tarybos ar doktoranturos komiteto nariu;

4.4, Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus universitetinéje aukstojoje
mokykloje ir einantis profesoriaus, docento, lektoriaus arba asistento pareigas;

4.5. Internetiniai mokslo populiarinimo saltiniai — elekfroniné aplinka (interneto puslapis, asmeninis
interneto puslapis, tinklarastis (-Ciai), diskusijy forumas (-ai)), kurios pagrindinis  fikslas yra
reguliariai atnaujinamos informacijos apie vykdomus mokslinius tyrimus arba  konkreciq (-ias)
mokslo temq (-as) publikavimas. Internetinio 3altinio sandara, turinys ir  forma gali bufi

klasifikuojami kaip susije su profesionaliu mokslu arba mokslo populiarinimu;



4.6. Konferencijos pranesimuy rinkinys — vienkartinis leidinys ar serialinio leidinio tomas (jo dalis), kuriame
publikuojami tekstai, afitinkantys mokslinés konferencijos pranesimy furinj, praéje standartinio
leidiniy publikavimo recenzavimo (angl. peer-review) procesq;

4.7. Konkursas — vadovaujantis Sia Tvarka atlikty organizaciniy priemoniy ir veiksmy visuma, sudaranti
prielaidg sudaryti darbo sutartj su deéstytoju arba mokslo darbuotoju, kai darbo  sutartis
sudaroma tik su tuo asmeniu, kuris laiméjo konkursg. Konkurso organizavimas apima  konkurso
paskelbimg, komisijos sudarymaq, pretendenty dokumenty priémimq, pretendenty atrankg bei
rezultaty paskelbima;

4.8. Kviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai — déstytojai ir mokslo darbuotojai, Mokslo ir  studijy
jstatymo nustatyta tvarka ir atvejais pakviesti dirbti pagal terminuotg darbo sutart], sudarytg ne
ilgesniam nei 2 mety terminui;

4.9. Meno kuorinys — viesai pristatytas dailés, dizaino, architekttros, medijy meno, teatro, kino, 3sokio,
muzikos ar tarpdisciplininio meno kurinys arba jo atlikimo aktas, atitinkantis konkrecioje meno
kryptyje pripazjstamus meniskumo kriterijus;

4.10. Meno kirinio skelbimas (atlikimas) — (asmeninis) kUrinio (-iy) pristatymas, realizavimas (jskaitant
restauravimg) ar atlikimas meninéje ar vielojoje erdvéje (jskaitant televizijos ar radijo studijas,
internetqg) ar publikavimas leidykloje, jrasy studijoje (kompiuteringje laikmenoje) ar
demonstravimas festivalyje ir pan.;

4.11. Meno kurinio skelbimo (atlikimo) kontekstas — meno kUriniy eksponavimo ar meno aflikimo akty
demonstravimo tferpé — parody salé, muziejus, galerija, koncerty sale, teafras, Sokio teatras,
kino salé, meno festivalis, konkursas ir pan. Meno kurinio skelbimo (atlikimo) kontekstai skirstomi |
keturias rasis:

4.11.1. Prestizinis tarptautinis kontekstas — Zymiausia tarptautiniu mastu veikianti meno  kdriniy
eksponavimo ar meno atlikimo akty demonstravimo terpé, kuruojoma tarptautiniu mastu
pripazinty eksperty;

4.11.2. Plataus zinomumo kontekstas — ypatingai reikSminga nacionaliné tarptautinio Zinomumo
meno kariniy eksponavimo ar meno atlikimo akty demonstravimo terpé, kuruojama
tarptautiniu mastu pripazinty eksperty;

4.11.3. Nacionalinio Zinomumo kontekstas — regione Zinoma meno kuriniy eksponavimo ar meno
atlikimo akfy demonstravimo terpé, kuruojama farptautiniu ir nacionaliniv mastu  pripazinty
eksperty;

4.11.4. Vietinio Zinomumo kontekstas — vietinés reikimés meno kUriniy eksponavimo ar meno
atlikimo akty demonstravimo ferpé, kuruojama nacionaliniu mastu pripazinty eksperty;

4.12. Meninis tyrimas — moksliniais tyrimais ir meno praktika grindziamas tyrimas, kurio fikslas — jgyfi
naujy ziniy apie kultGros ir meno reiskiniy esme, skaftinti kritine meno procesy refleksijqg, inicijuotfi
inovacijy mene ir moksle plétrg. Meninis tyrimas apima kGrybine daljir tfiiamajj tekstq, turint]
tyrimo objekto, fikslo, uzdaviniy, metody apibréztis;

4.13. Meno renginiy kuravimas - intelektinés kurybos veikla, kylanti i§ meno kUriniy rinkiniy ar
duomeny rinkiniy, duomeny baziy (isreikSty techninémis priemonémis skaityti pritaikyta ar kita
forma) turinio parinkimo ar isdéstymo;

4.14. Meno renginiy moderavimas — specialiomis ziniomis ir pasirengimu grindziama intelektinés
kUrybos veikla, meno kUriniy ir kOrejy vieso pristatymo (koncerto, kurybos vakaro, parodos ir
pan.) vedimas;

4.15. Metodiné mokymo priemoné - nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, nepriskiiama
vadovelio ar mokomosios knygos kategorijai mokomoji priemoné (laboratoriniy darby,
pratyby metodiniai nurodymai, paskaity konspektai, pateikCiy rinkiniai, mokomieiji filmai ir kt.);

4.16. Mokomoiji knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga, kurioje pateikiama
teorinio, praktinio, Zinyninio ar technologinio (skai¢iuojamojo) pobudzio medziaga vieno ar
keliy déstomyjy dalyky zinioms jsisavinti;

4.17. Mokomoiji literatora — Vadoveliai, Mokomosios knygos, Metodinés mokymo priemoneés;

4.18. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra - sisteminga kurybiné gamtos, zmogaus, kultGros ir
visuomenes pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas;

4.19. Mokslininkas — tyréjas, furintis mokslo Iaipsn;;



4.20. Mokslininkas stazuotojas — asmuo, ne anksCiau kaip pries 5 metus iki skyrimo | mokslininko
stazuotojo pareigas apgynes daktaro disertacijq ir einantis mokslininko stazuotojo pareigas;

4.21. Mokslinis isteklius — originaliy moksliniy darby (kolektyviniy mokslo darby) kolekcija (rinkinys),
turinti redaktoriy (-ius) arba sudarytojg (-us), nurodytus ftituliniome lape ir (arba) leidinio
meftrikoje (anotacijoje), isskyrus periodinio mokslo leidinio (mokslinio zurnalo) etatinj redaktoriy;

4.22. Mokslinis Saltinio leidimas — archyviniy dokumenty, kalbos paminkly, klasikiniy humanitarinés ar
socialinés minties teksty, mokslo enciklopedijy, folkloro rinkiniy ir kity tekstiniy mokslo Salfiniy
(iskaitant audiovizualinius), turinCiy moksline verte, jskaitant pradinj tekstq ir pagalbinj mokslinj
aparatg (transkripcijas, komentarus ir pan.) atrankg ir surinkimas. Parengtas mokslinis isteklius
jfrauktas | publikuotg mokslinj saltinj, turintj paskirtq (-us) mokslinj (-ius) redaktoriy (-ius);

4.23. Mokslo darbuotojas — fyréjas, einanfis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkas
stazuotojas;

4.24. Mokslo monogrdfija — afskiru leidiniu arba elekironine forma isleistas recenzuotas mokslo
darbas, kuriame sistemingai ir issamiai iSnagrinéta viena tema (dalykas), qiskds ir Zymas
naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai savi moksliskumo elementai; monografija privalo turéti ISBN
numerj, jos apimtis turi buti ne mazesné nei 8 autoriniai lankai; aiskds ir ZzymUs naujumo ir
kiekvienai mokslo sriciai arba krypciai savi moksliskumo elementai; iSleista  monografija tfuri
turéti ISBN numerj, o iSleista liefuviy ar kita maziau paplitusia kalba — ir sanfraukg angly,
prancuzy arba vokieCiy kalba. Mokslo monografija gali blti parengta vieno arba keliy
autoriy. MaZiausia mokslo monografijos apimtis — 8 autoriniai lankai, maziausia mokslo
monografijos vieno autoriaus dalis — 4 autoriniai lankai. Ne maziau kaip 20 % monografijos turi
sudaryti nepublikuota ir kokybiskai nauja medziaga;

4.25. Mokslo populiarinimo veikla — fai pagrindiniy ziniy ir fakfy apie mokslg bei technologijas
pateikimas visuomenei populiaria ir suprantama forma ir mokslo sklaida, f. y. naujienos apie
mokslo pasiekimus, Salies ir pasaulio mokslinius jvykius;

4.26. Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas recenzuojamame leidinyje, furintis konkreciai mokslo
krypciai jprastg mokslinj aparatg (iSnasas ar (ir) bibliografijg, ar (ir) formules, ar (ir) brézinius, ar
(i) metodologijos aprasqg, ar (ir) stafistines lenteles ir pan.) ir afitinkantis tos mokslo krypties
moksliskumo kriterijus. Maziausia jskaitoma mokslo straipsnio apimtis humanitariniy ir socialiniy
moksly srityse — 0,25 autorinio lanko;

4.27. Mokslo studija — atskiru leidiniu arba elekfronine forma iSleistas recenzuotas mokslo darbas,
afitinkantis mokslo monografijai (straipsniui) keliamus reikalavimus (iSskyrus apimties). Maziausia
keliy autoriy parengtos mokslo studijos dalis — 2 autoriniai lankai;

4.28. Neeiliné atestacija — déstytojy ir mokslo darbuotojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos
vertinimas, atliekamas vadovaujantis Sia Tvarka, nesilaikant Afestacijai keliamy periodiskumo
reikalavimy;

4.29. Pripazintas menininkas — kiréjas arba meno koriniy atlikéjas, kurio krybine veiklg apibidina
menui ir kultGrai ypac reikSmingi kUriniai, jgyvendinti Lietuvoje arba (ir) uzsienyje, pelne platy
visuomeneés ir meno specialisty pripazinimg, jvertinti prestizinémis  tarptautinémis arba
nacionalinémis premijomis bei kitokiais aukstais apdovanojimais, arba (ir) kuris yra iSugdes
pasizymejusiy menininky ir afitinka aukstosios mokyklos, kurioje jis siekia eiti arba eina pareigas,
nustatytus reikalavimus;

4.30. Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, kuriame straipsniai
publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (angl. peer-review) rasytinémis isvadomis;

4.31. Sintetinis mokslo darbas - darbas, kuriome sintetinamos mokslinés disciplinos arba
tarpdisciplininiai  humanitariniy  ar  socialiniy  moksly  tyrimai, publikuoti  mokslinése
monografijose, mokslinése studijose ir mokslinivose straipsnivose, atifinkantis reikalavimus
mokslinéms monografijoms (iSskyrus apimtj). Minimali sintetinio mokslo darbo apimtis - ne
maziau nei 1 autoriniai lankai;

4.32. Taikomasis mokslo darbas - pagalbinis darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (ar) platesnei
visuomenei, generuojantis naujas zinias ir skirtas specifiniams prakfinioms fikslams pasiekfi;
skirtini tokie darbai: katalogai, zemélapiai, teisés akty komentarai, akademiné kritika ir pan.
(nejskaitomos mokslo projekty ataskaitos, neoriginalis  vadovéliai, mokslo populiarinimo
darbai);



4.33. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint gauti
naujy Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams fikslams pasiekti arba uzdaviniams
spresti;

4.34. Taikomoji moksliné veikla — moksliniy tyrimy ir praktinés patirties sukauptu pazinimu paremti
sistemingi darbai, kuriy tikslas — kurti naujas medziagas, technologijas, produktus ir jrenginius,
diegti naujus procesus, sistemas ir paslaugas arba is esmeés tobulinti jau sukurtus ar jdiegtus;

4.35. Tarptautiniai Zurnalai - moksliniai recenzuojami Zurnalai, leidZziami angly kalba, jskaitant
Zurnalus, indeksuojamus tarptautinése duomeny bazése Claritive Analytic ir Scopus, o taip pat
moksliniai recenzuojami zurnalai, leidziami Lietuvoje, kuriy redakcine kolegija sudaro ne
maziau nei 50 procenty uzsienio Saliy mokslininky ir kitfy Saliy mokslininky  straipsniai sudaro
didesne dalj nei Lietuvos mokslininky straipsniai;

4.36. Tarptautinis mokslo renginys — tarptautiniy insfitucijy surengta tarptautinio masto  apibreztos
tematikos konferencija, seminaras, simpoziumas ir kitas renginys, kuriame mokslininkai pristato
savo idejas bei naujausius tyrimy rezultatus; daugiau nei puse dalyviy yra i§ kity nei renginj
organizuojancios salies institucijy;

4.37. Tarptautiniu mastu pripazinta mokslo leidykla (leidéjas) — leidykla (leidéjas), nuolat leidzZianti ir
tarptautiniu  lygmeniu plafinanti daugelio 3aliy mokslininky mokslinius darbus, tarptautiniu
mastu pripazintus periodinius ir nuolatinius leidinius, teikianti informacijg apie leidyklos pobudj ir
tarptautinj pripazinimgq internete;

4.38. Tarptautinio lygio mokslo straipsnis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse - straipsnis,
paskelbtas Lietuvos ar uzsienio mokslo leidinyje, turinCiame cituojomumo rodiklj arba kurio
redakcine kolegijg sudaro jvairiy 3aliy mokslininkai, kuriame skelbiami jvairiy Saliy mokslininky
tyrimy rezultatai ir (ar) kurio sudarytojai ar redaktforiai yra pripazinti mokslo srities
(krypties)atstovai.

4.38. Tyréjas — aukstgjj iSsilavinimg turintis asmuo, plétojantis pazinimg, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektams;

4.39. Universiteto padalinys —akademinis departamentas, mokslo centras ar institutas;

4.40. Vadovélis — knygine arba elektronine forma parengta aukstyjy mokykly studentams mokyti ir
mokytis skirta priemoné, kurioje suprantamai ir nuosekliai déstomos tam tikros mokslo ar
praktinés veiklos srities zinios. Vadovéliu laikoma tokia priemoné, kuri skiiama ne maziau kaip
vieno dalyko modulio ar jo dalies studijoms.

Il. KONKURSY | DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJY PAREIGAS SKELBIMO, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKA

5. Déstytojai ir mokslo darbuotojai, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir kviestinius déstytojus bei mokslo
darbuotojus, | pareigas 5-eriy mety kadencijai primami vieSo konkurso budu.

6. Su déstytoju ar mokslo darbuotoju, antrg kartqg i§ eilés laiméjusiu konkursg foms pacioms deéstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti.

11.1. Konkurso skelbimas ir dokumenty priemimas

7. Sprendimq skelbti konkursg | déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priima Universiteto  rektorius
(toliau — Rektorius) ar jo jgaliotas Universiteto darbuotojas. Tuo tikslu, jei yra poreikis konkrecios
pareigybés déstytojo ar mokslo darbuotojo priemimui, likus ne maziau kaip trims ménesiams ki
déstytojo ar mokslo darbuotojo, einancio Sias pareigas, pirmosios kadencijos pabaigos, arba
skelbiamas viesas konkursas sioms pareigoms uzimti.

8. Pranesimas apie konkursg déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigoms uzimti skelbiamas Universiteto,
Lietuvos mokslo tarybos internetinése svetainése, taip pat gali buti skelbiamas 3Salies ir, jeigu
tikslinga, — tarptautinése visuomenés informavimo priemonése, kituose Saltinivose. Pranesime
nurodomas laisvos pareigybeés pavadinimas, padalinys, kuriam $i pareigybé priskirta, kam ir kokius
paraiskos dokumentus butina pateikfi.

9. Skelbime dél konkurso turi bUti nurodyta:
9.1. Universiteto duomenys: pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

9.2. pareigybeés pavadinimas ir Universiteto padalinys, kuriam Si pareigybeé priskirta; 9.3.



10.

bUsimo darbo pobUdis, pagrindinés funkcijos;
9.4. pretendentams keliami kvalifikaciniai reikalavimai;

9.5. dokumentai, kurivos privalo pateikti konkurse dalyvaujantys pretendentai; 9.6.

pretendenty atrankos budas;
9.7. kam turi bUti pateikti dokumentai;

9.8. dokumenty pateikimo terminas, kuris turi bUti ne frumpesnis nei 14 kalendoriniy dieny, nuo
paskelbimo apie konkursg;

9.9. 8samios informacijos apie skelbiamg konkursq teikimo vieta ar budas (telefono numeris,
elekfroninio pasto adresas, nuoroda j internetinj tinklalapj, konkretus asmuo, kabineto numeris ar
kt.).

Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, Universiteto Finansy ir personalo skyrivi (toliau — Finansy ir
personalo skyrius) asmeniskai arba pastu privalo pateikti Sivos dokumentus ir (ar) duomenis:

10.1. prasymaq leisti dalyvauti konkurse;
10.2. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopijqg;
10.3. gyvenimo ir profesines veiklos aprasyma;

10.4. dokumenty, kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams,
originalus ir kopijas (originalai, sutikrinus juos su pateiktomis kopijomis, bus grgzinti);

10.5. aukstojo mokslo baigimo, mokslo Iaipsnio, pedagoginio vardo dokumenty (su priedais) originalus
ir kopijas (originalai, sutikrinus juos su pateiktomis kopijomis, grgzinami); tuo atveju, kai daktaro
laipsnis yra jgyfas uzsienyje, bUtina pateikti Lietuvos mokslo tarybos isduotg pazymg, kuria
uzsienyje jgyta kvalifikacija pripazjstama lygiaverte Lietuvos Respublikoje teikiomam mokslo
(meno) daktaro laipsniui;

10.6. pastaryjy 5-eriy mety publikacijy sgrasq, apdovanojimy ir svarbiausiy straipsniy kopijas (jei
siekiama pirmg kartg Universitete uzimti profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento, vyriausiojo
mokslo arba vyresniojo mokslo arba mokslo darbuotojo pareigas teikiomas publikacijy po
daktaro disertacijos apgynimo sgrasas);

10.7. pastaryjy 5-eriy mety meninés veiklos rezultaty aprasymaqg (vykdant konkursg uzimti meno
krypties destytojo pareigas Universitetas sudarys tinkamas sglygas pretendentams surengti
koncertq, spektaklj, parodq, pademonstruoti filmg, pateikti savo darby dokumentinj aplankg ir
panasiai ar/ir perskaityti vieSg paskaitg apie savo menine kirybg, ar surengti atvirg savo
déstomo dalyko pamokq);

10.8. gyvenamosios vietos ir elektroninio pasto adresqg bei telefono numer;;

10.9. kitus skelbime nurodytus dokumentus ar informacijq.

. Suéjus dokumenty ir duomeny pateikimo ferminui, Finansy ir personalo skyrius sudaro kandidaty

sgrasq. Paveluotai pateikti dokumentai neprimami. Universitetas turi teise nesvarstyti ty kandidaty
paraisky (nejfraukti | konkurse dalyvaujanciy pretendenty sgrasqg), kurie pateiké ne visus ar
neaktualius skelbime apie konkursg nurodytus dokumentus bei duomenis.

. Per 3 darbo dienas po pranesime apie konkursg nurodyto dokumenty pateikimo termino pabaigos

Finansy ir personalo skyrius kandidaty dokumenty kopijas perduoda padalinio, kuriam priskirta
pareigybée, vadovui.

. Universiteto padalinio, kuriam priskirta pareigybe, dél kurios skelbiamas konkursas, vadovas, is Finansy

ir personalo skyriaus gaves pretendenty dokumentus, teikia rekomendacijas Déstytojy ir mokslo
darbuotojy priéemimo komisijai (toliau — Priémimo komisija) dél visy afitinkamame  konkurse
dalyvaujanciy kandidaty veiklos vertinimo ir tinkaomumo eiti pareigas. Rekomendacijos turi bUti
pateiktos per 5 dienas nuo duomeny is Finansy ir personalo skyriaus gavimo dienos.

. Rektorius iki Priéemimo komisijos posedzio datos furi teise sprendimu atSaukti paskelbtg konkursq j

deéstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas. Apie konkurso atSsaukimg nedelsiant elektroniniu pastu
pranesama pretendentams, pateikusiems Finansy ir personalo skyrivi  dalyvavimo konkurse
dokumentus. Apie konkurso atSaukimq taip pat paskelbiama Universiteto tinklalapyje. Draudziaoma
keisti konkurso salygas po to, kai jis buvo viesai paskelbtas Siy Taisykliy nustatyta tvarka.



11.2. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atrankos konkurso Priemimo komisijos sudarymo tvarka

15. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atrankg konkurso metu vykdo Déstytojy ir mokslo darbuotojy priemimo
komisija (foliau — Priémimo komisija).

16. Priemimo komisijos sudetj ad hoc nustato Rektorius. |sakyme dél Priemimo komisijos sudarymo, 8
Priemimo komisijos nariy paskiria Priemimo komisijos pirmininkq. Sekreforiumi skiriamas Finansy ir
personalo skyriaus darbuotojas.

17. Priemimo komisijos nariy skaiCius negali buti mazesnis nei 5 ir didesnis nei 15. Komisija sudaroma is
nelyginio nariy skaiciaus. Ne maziau kaip 2/3 Komisijos nariy turi boti mokslininkai,  afitinkantys
minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo  mokslo
darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Ne maziau kaip 1/3 Priemimo komisijos nariy
Rektoriaus prasymu turi buti deleguoti mokslininkai is kity mokslo ir studijy institucijy. Vieng Priemimo
komisijos narj deleguoja studenty atstovybe.

18. Vertinant kandidatus profesoriy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy pareigoms eiti, be 17 punkte
nurodyty reikalavimy Priemimo komisijos sudéciai, bent vienas iS kity mokslo ir studijy institucijy
mokslininky, deleguoty Rektoriaus prasymu, turi buti tarptautinis ekspertas.

19. Universiteto Senato sprendimu meno studijy déstytojy atveju vietoj Sios Tvarkos 17 punkto reikalavimo,
nustatancio, kad ne maziau kaip 2/3 konkurso ar atestacijos komisijos nariy turi bGti mokslininkai,
afitinkantys minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vyresniojo
mokslo darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, gali boti taikomas reikalavimas, kad ne
maziau kaip 2/3 konkurso ar atestacijos komisijos nariy turi buti pripazinti menininkai.

20. Tuo atveju, jeigu paskirtas j Priemimo komisijg narys netenka savo jgaliojimy (nufriko darbo santykiai,
suteiktos ilgalaikés tikslinés atostogos ir pan.) iki Priemimo komisijos darbo pabaigos, ir dél fo
Komisijos sudétis nebeatitinka minimalaus nariy skaiciaus reikalavimo, Komisijos sudétis keiCiama
Rektoriaus jsakymu.

21. Priémimo komisijos nariai su pretendentais negali buti susije giminystés, svainystés, partnerystés rysiais,
taip pat jei yra kity aplinkybiy, galiniy sukelti interesy konfliktg ar kelianCiy abejoniy  dél Siy
asmeny Saliskumo. Priemimo komisijos narys, suzinojes, kad su pretendentu jis yra susijes Siame
punkte nurodytais rysiais, galinCiais paveikti Priemimo komisijos nario nesaliskumg, nedelsdamas
pranesa Priemimo komisijos pirmininkui ir Sis komisijos narys Rekforiaus jsakymu pakeiciamas kitu
nariu.

11.3. Atrankos konkurso dél déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigu vykdymo tvarka

22. Afrinkdama kandidatg déstytojo ir mokslo darbuotojo pareigoms eiti Priemimo komisija jvertina jo
atitikimg konkreCioms pareigoms keliamiems minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams,
nustatytiems Sioje Tvarkoje, atsizvelgia | padaliniy vadovy rekomendacijas ir iSvadas. Priemimo
komisija taip pat vertina kandidaty studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos
rezultatus, veiklos efektyvumo rodiklius (jei konkurse dalyvauja Universitete dirbantis déstytojas ar
mokslo darbuotojas), profesine patirtj, kurybiskumg, akademinés etikos reikalavimy laikymasi ir
dalykines savybes. Jeigu eiti konkrecias pareigas yra butini fam tikri jgUdziai (pagal pareigybés
aprasyma, norminj ar lokalinj teisés aktq, Priemimo komisija taip pat fikrina ir vertina Siy jgudziy
afitikimq.

23. Vykdant konkurso | profesoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, docento ir vyresniojo mokslo
darbuotojo pareigas pirmajai kadencijai, be individualaus pokalbio su pretendentais, gali bufi
klausomi viesi pretendenty pranesimai. Sprendimg dél poreikio isklausyti ir vertinti  vieSus
pretendenty pranesimus priima Rektorius, sudarydamas Priémimo komisija:

23.1. tokiuose pranesSimuose dalyvauja bent vienas Priemimo komisijos narys (skiriamas Priémimo
komisijos pirmininko), ir recenzentas (skiia padalinio, | kurj pretendentas kandidatuoja,
vadovas);

23.2. recenzentai savo radytines iSvadas per Priemimo komisijos nurodytg terming pateikia Priemimo
komisijai bei pretendentui.

23.3. pretendenty pranesimy frukmeé — 30-40 minuciy;

23.4. pretendentai pranesimui skaityti turi teise naudotis Universiteto organizacine technika. Apie tokj
poreikj pretendentas turi informuoti padalinj ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas iki Priemimo
komisijos posédzio dienos.

24. Vykdant konkurso | meno studijy déstytojo pareigas pirmajai kadencijai, be individualaus pokalbio su



pretendentais, pretendenty gali buti praSoma viesai pateikti savo meninés veiklos rezultatus
(surengti koncertq, spektaklj, parodqg, pademonstruoti filmg, pateikti savo darby dokumentinj
aplankg ir panasiai) ar/ir perskaityti vieSq paskaitg apie savo menine kirybq, ar surengti atvirg
savo déstomo dalyko pamokaq.

25. Pokalbio metu vertinama pretendento atitiktis minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams, taip pat
pretendenty studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatai. Vertinant
atsizvelgiama | pretendento profesine ar darbo patirtj ir dalykines savybes. Jeigu eiti pareigas
bUtini tam fikri jgGdziai, vertinami Sie jgudziai. Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy
jgUdziy jgiimq, Sie jgudziai gali bUti netikrinami.

26. Priemimo komisijos posedis yra uzdaras, isskyrus fuos atvejus, kai vienas i konkurso etapy yra
pretendenty viesy pranesimy vertinimas (Sivo atveju, Priemimo komisijos posédzio dalis, kurioje
vyksta individualUs pokalbiai su pretendentais yra uzdara, o dalis, kurioje klausomi pretendenty
pranesimai ar meninés veiklos rezultatai — atvira). Konkurso etapas, kuriame  vykdomas
pretendenty vertinimas zodziu (pokalbis), fiksuojama garso jrasymo jranga.

27. Priéemimo komisija sprendimg del konkurso laimétojo priima per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinio

atrankos etapo - pokalbiy su pretendentais — pabaigos. Sprendimas Priemimo  komisijoje
primamas tokia tvarka:

27.1. Priemimo komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jos nariy; 27.2.
Priemimo komisijos sprendimai priimami atviru balsavimu, paprasta balsy dauguma;

27.3. balsuojama naudojant biuletenius (balsuojantysis patvirtindamas, kad gavo balsavimo biuleten;,
pasiraso balsuojanciyjy lape, vienas narys gali balsuofi tik vieng kartqg);

27.4. konkursq laiméjusiu pripazjstamas asmuo, kuris surinko daugiausiai balsy.

28. Priemimo komisijos sprendimas dél laimetojo nustatymo jforminamas protokolu, kurj pasiraso Priémimo
komisijos pirmininkas ir sekretorius. Su protokolu ir savo pokalbio skaitmeniniu garso jrasu turi teise
susipazinti visi afrankoje dalyvave pretendentai. Jei protokole priimami  sprendimai dél keliy
laimétojy nustatymo skirtingoms pareigoms uzimti, tokiu atveju pretendentas supazindinamas su
protokolo iSrasu (konkreciai su jo vertinimu susijusia protokolo dalimi).

29. Pretendentai su konkurso rezultatais supazindinami pasirasytinai arba elektroniniu pastu ne véliau kaip
per vieng darbo dieng nuo sprendimo dél laimétojo nustatymo priemimo ir paskelbimo.

30. Priémimo komisijos protokolinis sprendimas dél laimeétojo nustatymo ne véliau kaip per vieng darbo
dieng pateikiamas Finansy ir personalo skyriui bei Rektoriui.
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. Konkurso dalyvis, nesutinkantis su konkurso rezultatais, per vieng ménesj nuo Priemimo  komisijos
sprendimo dél laimétojo nustatymo paskelbimo dienos gali apskysti jo rezultatus  teismui jstatymuy
nustatyta tvarka.

32. Rektorius, vadovaudamasis konkurso rezultatais, per vieng ménesj nuo sprendimo dél laimétojo
nustatymo priémimo priima jsakymaqg dél destytojo ar mokslo darbuotojo skyrimo | pareigas ir darbo
sutarties su juo sudarymo; jsakymo kopija tg pacig dieng konkursg laimeéjusiam asmeniui
issiunCiama elektroniniu pastu.

33. Su konkursg laiméjusiu pretendentu pasirasoma darbo sutartis jstatymy nustatyta tvarka.

34. Jeigu konkursg laimejes pretendentas per 5 darbo dienas po Rektoriaus jsakymo (Sios Tvarkos 32
punktas) iSleidimo nepasiraso darbo sutarties su Universitetu ar, pasirases darbo sutart], fakfiskai
nepradeda dirbti, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir surinkes daugiausiai balsy
pretendentas. Siuo atveju, darbo sutartis nedelsiant sudaroma pagal analogijg vadovaujantis ios
Tvarkos 32, 33 punktais.

35. Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis arba, jeigu konkursas yra  baigtas iki
deéstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos, daromas tokio darbuotojo darbo sutarties
pakeitimas: pakeiciama darbo sutarties sglyga dél termino (t. y. nurodoma, kad terminuota darbo
sutartis tapo neterminuota).

36. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu paskelbus konkursq, né vienas pretendentas nepateike
dokumenty arba pateikti dokumentai neatitiko reikalavimy, arba nei vienas pretendentas
nedalyvavo konkurso procedurose.



11.4. Humanitarinivy ir socialiniy moksly déstytojams ir mokslo darbuotojams keliami kvalifikaciniai reikalavimai

37. Reikalavimai nustatyti Sios Tvarkos 38-40 punktuose taikomi | profesoriaus ar vyriausiojo
mokslo darbuotojo  pareigas, taip pat docento  vyresniojo  mokslo  darbuotojo
pareigas pretenduojantiems asmenims:

38. Atflieka mokslinius tyrimus ir jy rezultatus skelbia:

38.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose, sintezés mokslo darbuose;

38.2. mokslo straipsnivuose, mokslo darby andlitinése recenzijose mokslo leidiniuose (periodiniuose,
testinivose arba vienkartinivose, toliau — mokslo leidiniai);

38.3. mokslo straipsnivose, mokslo darby analitinése recenzijose kulturos ar profesiniuose leidiniuose
(periodiniuose, testiniuose arba vienkartinivose, toliau — kultdros ar profesiniai leidiniai);

38.4. Pranesimuose, plenarinése paskaitose tarptautinése ar nacionalinése mokslinése konferencijose,
tarptautinivose ar nacionalinivose seminaruose;

39. Mokslininkas atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kitg taikomagjg moksline veiklq:

39.1. rengia mokslo 3altiniy leidimus, mokslinius vertimy leidimus, rengia ar sudaro recenzuojamus
mokslo leidinius;

39.2. rengia mokslinius duomenynus, mokslo iStekliy publikacijas (duomeny bazes, sisteminius Saltiniy
katalogus, Zodynus, tipologinius ir teminius Zemélapius), mokslo bibliografijos leidinius, svarbiausiy
(Lietuvos Respublikos Prezidento, Seimo, Vyriausybés, tarptautiniy) teisés akty projektus, iSvadas,
komentarus ir atsiliepimus dél teisés akty projekty ir pan.;

39.3. Vykdo tarptautinius ar nacionalinius moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) ar
moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy (toliau — MTEPI) projektus.

39.4. Rengia mokslininkus: vadovauja doktorantams, dalyvauja doktorantiros studijy procese,
vadovauja podoktorantiros stazuotéms;

39.5. Aflieka kitg taikomajg moksline veiklg: vykdo eksperimentinés plétros darbus, dalyvauja eks
pertinése mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsima ekspertine ir kita taikomagja moksline
veikla (vadovauja mokslo renginio organizaciniam arba mokslo programos komitetu ar yra jo
narys; yra mokslo leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys; yra darbo grupiy,
kurios rengia ekspertines iSvadas, rekomendacijas, teisés aktus, teikia konsultacijas valdzios,
viesojo sektoriaus institucijoms ar verslo jmonéms narys ir pan.).

40. Mokslininkas uzsiima ugdomagja ar mokslo sklaidos (populiarinimo) veikla:
40.1. Yra parenge mokomuyjy knygy ar metodiniy priemoniy;

40.2. yra parenges mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei auditorijai
ir visai visuomenei skirty mokslo darby ar meno koriniy recenzijy, paskelbty kultGros ar
profesiniuose leidinivose;

40.3. Yra skaite vieSy paskaity;

40.4. Yra sukure fradiciniy ar skaitmeniniy internetinius mokslo sklaidos Salfiniy, visuomenei aktualiy
duomeny baziy, uzsima jy priezitra, pildymu, atnaujinimu, uzsima mokslo Ziniy sklaida (skelbia
mokslo populiarinimo  publikacijas, pasisako sakytinéje ar rasytingje Ziniasklaidoje) per
Ziniasklaidos priemones ir pan.

41. | profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

41.1. atitinkamoje mokslo srityje turi ne mazesnj nei 5 mety mokslinés pedagoginés ar praktinés veiklos
stazg universitetinéje aukstojoje mokykloje paskutiniyjy 5 mety laikotarpiu, paskutinius 5 metus
eina ne zemesnes negu docento pareigas ne mazesniu nei 0,5 etato kroviu;

41.2. po daktaro laipsnio suteikimo savo moksliniy tyrimy rezultatus yra paskelbe ne maziau kaip 15
mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo leidinivose arba ne disertacijos pagrindu parengtoje
monografijoje ar studijoje ir ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo
leidinivose;

41.3. moksliné tfiriamoiji veikla moksliniy publikacijy pavidalu per paskutinius penkerius metus atitinka
atfestacijos reikalavimus profesoriaus pareigybei;

41 4. per pastaruosius 5 metus yra jvykde bent 3 i§ Tvarkos 38 punkte nurodyty reikalavimy bei bent 5 i§
Tvarkos 39-40 punktuose nurodyty reikalavimy.



42. | docento pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

42.1. afitinkamoje mokslo srityje turi ne mazesnj nei 3 mety mokslinés pedagoginés ar praktinés veiklos
stazg universitetinéje aukstojoje mokykloje paskutiniyjy 3 mety laikotarpiu, paskutinius 3 metus
eina ne zemesnes negu docento pareigas ne mazesniu nei 0,5 etato kroviu;

42.2. po daktaro laipsnio suteikimo savo moksliniy tyrimy rezultatus yra paskelbe ne maziau kaip 10
mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo leidinivose arba monografijoje ar studijoje ir ne
maziau kaip 5 mokslo straipsnivose recenzuojamuose mokslo leidinivose;

42.3. moksliné tiriamoji veikla moksliniy publikacijy pavidalu per paskutinius penkerius metus atitinka
atestacijos reikalavimus docento pareigybei;

42 4. per pastaruosius 5 metus yra jvykde bent 2 is Tvarkos 38 punkte nurodyty reikalavimy bei bent 4 i3
Tvarkos 39-40 punktuose nurodyty reikalavimuy.

43. | lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai arba asmenys, kurie:

43.1. atfitinkamoje mokslo srityje turi daktaro kvalifikacinj laipsnj arba magistro kvalifikacinj laipsnj ar
jam prilygstancig aukstojo mokslo kvalifikacijq;

43.2. turintys ne mazesnj nei 2 mefy mokslinés pedagoginés ar praktinés veiklos stazq
aukstojoje mokykloje;

43.3. per pastaruosius 5 metus dalyvave mokslingje konferencijoje su ataskaita ar plenarine paskaita
arba vykde mokslinius taikomuosius darbus, jskaitant eksperimentinés (socialinés, kulturines)
pletros veiklg, arba uzsieme ugdymo, Svietimo, mokslo populiarinimo veikla;

43.4. publikave ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidinivose.

44, | asistento pareigas gali pretenduoti asmenys, furintys atitinkamos srities magistro kvalifikacinj laipsnj ar

jam prilygstantj aukstqgjj issilavinimg.

45. Visi asmenys, dalyvaujantys konkurse, privalo gebéti déstyti rusy ir angly kalbomis, isskyrus atvejus, kai
déstymo procesq konkreciu atveju numatoma organizuofti kitomis kalbomis.

46. | vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

46.1. moksliniy tyrimy rezultatus buti paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinese konferencijose
ir vienu is Siy buduy:

46.1.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu
mastu pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 5 tarptautinio lygio mokslo straipsnivose’;

46.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 7 tarptautinio
lygio mokslo straipsnivose;

46.1.3. ne maziau kaip 15 tarptautinio lygio mokslo straipsniy;
46.2. turi turéti vadovavimo moksliniams tyrimams pafirties: boti vadovaves tarptautiniams

ar-nacionaliniams MTEP ar MTEPI projektams ar insfitucijy vykdomoms moksliniy tyrimy
programoms;

' Vadovaujantis Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2021 m. sausio 29 d. jsakymo Nr. V-61 ,,Dél valstybiniy
mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraso
patvirtinimo* punktu Nr. 7., mokslininko, kandidatuojancio uzimti mokslo darbuotojo pareigas, tarptautinio
lygio mokslo straipsniui gali buti prilyginami Sie veiklos rezultatai: 1) tarptautiniu mastu pripazintos mokslo
leidyklos iSleista mokslo monografijos dalis, mokslo studija, sintezés mokslo darbas ar jy dalys (visi ne
mazesnes apimties kaip 4 aut. 1.); 2) parengti mokslinius Saltiniy leidimai, moksliniy vertimy leidimai,
parengti ar sudaryti recenzuojami mokslo leidiniai (afitinkantys formalius reikalavimus); 3) parengti
moksliniai duomenynai, mokslo istekliy publikacijos (duomeny bazés, sisteminti Saltiniy katalogai, zodynai,
fipologiniai ir teminiai Zemélapiai), mokslo bibliografijos leidiniai, svarbiausiy (Lietfuvos Respublikos
Prezidento, Seimo, Vyriausybés, tarptautiniy) teisés akty projektai, iSvados, komentarai ir atsiliepimai dél
teisés akty projekty ir pan. (atitinkantys formalius reikalavimus); 4) tarptautiniy mokslo programuy projekto,
kuriame vykdomi moksliniai tyrimai ir eksperimenting plétra (toliau — MTEP), koordinavimas. Remiantis Sivo
principu, kiti mokslo veiklos rezultatai gali buti prilyginami ne daugiau negu 3 tarptautinio lygio mokslo
straipsniams.



46.3. turi turéti mokslininky rengimo patirties: b0t vadovaves doktorantui ar podoktorantros
stazuotojui.

46.4. moksliné firiamoiji veikla moksliniy publikacijy pavidalu per paskutinius penkerius metus atitinka
atestacijos reikalavimus vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybei;

46.5. per pastaruosius 5 metus yra jvykde bent 3 is Tvarkos 38 punkte nurodyty reikalavimy bei bent 53
Tvarkos 39-40 punktuose nurodyty reikalavimy.
47. | vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

47.1. moksliniy tyrimy rezultatus bUti paskelbes tarptautinése ir nacionalinése mokslinése konferencijose
ir vienu is Siy buduy:

47.1.1. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje, iSleistoje tarptautiniu mastu
pripazintos leidyklos, ir ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo straipsnivose;

47.1.2. ne disertacijos pagrindu parengtoje mokslo monografijoje ir ne maziau kaip 3 tarptautinio
lygio mokslo straipsniuose;

47.1.3. ne maziau kaip 7 tarptautinio lygio mokslo straipsniuose;

47.2. turi buti dalyvaves vykdant farptautinius ar nacionalinius MTEP ar MTEPI projektus ar instfitucijy
moksliniy tyrimy programas, ar buti vadovaves doktorantui ar podoktorantlros stazuotojui.

47.3. moksliné firiamoiji veikla moksliniy publikacijy pavidalu per paskutinius penkerius metus atitinka
atestacijos reikalavimus vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybei;

47 4. per pastaruosius 5 metus yra jvykde bent 2 i§ Tvarkos 38 punkte nurodyty reikalavimy bei bent 4 i3
Tvarkos 39-40 punktuose nurodyty reikalavimy.
48. | mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie:

48.1. moksliniy tyrimy rezultatus turi buti paskelbes ne maziau kaip 2 tarptautinio lygio mokslo
straipsnivose;

49. | jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie, turi ne Zemesnj nei
magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg.

11.5. Meno studijy déstytojams keliami kvalifikaciniai reikalavimai

50. | déstytojy (menininky) pareigybes gali pretenduoti menininkai ir meno daktarai, kurie:
50.1. Vykdo menine (kirybine) ir pedagogine veiklq, kurig sudaro:
50.1.1. meno kurinio skelbimas (atlikimas) ar kurinio realizavimas uzsakovui;
50.1.2. meno kurinio i§leidimas leidyklose, garso ir vaizdo jrasy studijose ir pan.;

50.1.3. meno kurinio arba jo skelbimo jvertinimas prestizinémis uzsienio ir (ar) Lietfuvos premijomis ar
kitais prestiziniais apdovanojimais;

50.1.4. tarptautinj pripazinimg pelniusiy menininky iSugdymas ir (ar) sekmingas vadovavimas
meno daktary (ar meno licenciaty) meno projekiui (sékmingai apgintas projektas);

50.1.5. meno tyrimo publikacija pripazintame uzsienio ir (ar) Lietuvos leidinyje.
50.2. Vykdo meno sklaidos veiklq:
50.2.1. rengia meno projektus ir (arba) juose dalyvauja;

50.2.2. skaito vieSas menui populiarinti skirtas paskaitas;



50.2.3. skelbia straipsnius ir recenzijas kultGros, meno ir profesinivose leidiniuose;

50.2.4. kuria internetinius meno sklaidos saltinius, juos priziuri, reguliariai skleidzia zinias apie meng
per ziniasklaidos priemones ir kita;

50.2.5. dalyvauja kdrybiniy sgjungy veikloje;
50.2.6. dalyvauja meno vertinimo komisijy, kultGros ir meno eksperty grupiy darbe;
50.2.7. vykdo kitg meno sklaidos veiklg.

50.3. Vykdo metodine veiklq:

50.3.1. dalyvauja bet kurios pakopos meno studijy procese (Siy studijy dalyky rengimas ir
déstymas, vadovavimas meno projektui, meno projekto recenzavimas, vadovavimas
studentams rengiant baigiamuosius darbus, darbas gynimo komisijose);

50.3.2. dalyvauja treciosios studijy pakopos programos komisijoje, gynimo taryboje arba yra tokios
komisijos ar komiteto narys;

50.3.3. dalyvauja stazuotése ir déstytojy mainy programose;
50.3.4. rengia meistriskumo kursus, kGrybines dirbfuves, seminarus, atviras pamokas;
50.3.5. dalyvauja profesinés kvalifikacijos tobulinimosi programose;

50.3.6. rengia studijy vadovus, vadovelius ar ju dalis, mokomagsias knygas, studijoms skirtus
paskaity konspektus, antologijas, meno kurinio redakcijas, kitas EHU studijy procese
naudojamas metodines priemones.

51. | meno studijy profesoriaus — pripazinto menininko pareigas gali pretenduoti menininkai, kurie ne
maziau kaip 5 metus éjo docento pareigas, per kadencijg sukure Lietuvos menui ir kulturai reikSmingy
kuriniy arba yra pasizyméje meno kuriniy atlikéjai (pripazinti menininkai), kurie furi ne mazesne kaip 10
mety kOrybinés veiklos patfirtj ir ju kOrybiné veikla jvertinta prestizinémis tarptautinémis arba
nacionalinémis premijomis ir/ar kitais apdovanojimais, ir/arba yra iSugde pasizyméjusiy menininky.
Pripazinto menininko kUrybine veiklg turi paliudyti ryskGs, visuomenés pripazinimg pelne meno kuriniai
ar/ir renginiai (muzikos, choreografijos kuriniai, koncertai, garso ar vaizdo jrasai, spektakliai, kino ar
televizijos filmai, dailés, architektGros, dizaino darbai, parodos, projektai ir panasiai), pristatyti ar kitaip
jgyvendinti prestizinése uzsienio ar Lietuvos koncerty salése, teatruose, meno festfivalivose ar
konkursuose, meno galerijose, muziejuose, reikiminguose pastatuose, jy eksterjeruose ar interjeruose,
aikstése ir kitose vieSose vietose ar jdiegti | gamybq, iSspausdinti prestizinivose leidiniuose ar jrasyfi
prestiziniy garso ar vaizdo firmy jrasuose. Pareigy uzémimo konkursui pretendentai furi vieSai pateikti
savo meninés veiklos rezultatus (surengti koncertq, spektaklj, parodqg, pademonstruoti filmg, pateikfi
savo darby dokumentinj aplankqg ir panasiai) ar/ir perskaityti vieSq paskaitg apie savo menine kirybg,
ar surengti atvirg savo déestomo dalyko pamokgq. Pripazinty menininky, pretenduojanciy | profesoriaus
pareigas, kUryba turi buti palankiai jvertinta Lietuvos ar/ir uzsienio spaudoje meno specialisty.

51.1. Be 3&ios Tvarkos 51 punkte nurodyty kriterijy, asmuo, siekianfis uzimfi meno srities
profesoriaus pareigas, turi buti atlikes visus darbus meno srityje pagal atitinkamag meno kryptj — turi
buti jvykdes ne maziau kaip 10 nacionalinio ir (ar) tarptautinio zinomumo kontekstuose darby,
iSvardyty 50.1., 50.2. ir 50.3. papunkciuose, i§ kuriy ne maziau kaip 5 darbai furi boti jvykdyti
tarptautinése meno erdvése. Be fo, toks déstytojas (menininkas) per pastaruosius 5 metus turi bfi
aftlikes bent 3 i3 50.1. punkte ir bent 53 50.2. ir (ar) 50.3. papunkcivose isvardyty darby, reikSmingy
nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu mastu;

52. Be Sios Tvarkos 50-51 punktuose nurodyty reikalavimy, asmuo, siekiantfis uzimti meno
studijy profesoriaus pareigas, turi turéti 3 pripazinty meno srities eksperty rekomendacijas.

53. ] meno studijy docento - pripazinto menininko pareigas gali pretenduoti menininkai, turintys magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstant] aukstqgjj issilavinima, ne maziau kaip vieng kadencijg (5 metus)
dirbe pedagoginj darbg aukstojoje mokykloje, sukure reiksmingy kUriniy arba pasizymeéje meno kariniy



atlikéjai (pripazinti menininkai), turintys ne mazesne nei 5 mety kurybinés veiklos patirt], ir gave
prestiziniy tarptautiniy apdovanojimy. Jy kdrybine veiklg turi paliudyti stambUs meno kuriniai ar/ir
renginiai (muzikos, choreografijos kuUriniai, koncertai, garso ar vaizdo jrasai, spektakliai, kino ar
televizijos filmai, dailés, architektOros, dizaino darbai, parodos, projektai ir panasiai), pristatyti ar kitaip
jgyvendinti prestfizinese uzsienio ar Lietuvos koncerty salése, teafruose, meno festivalivose ar
konkursuose, meno galerijose, muziejuose, pastatuose, jy eksterjeruose ar interjeruose, aikstése ir kitose
vieSose vietose ar jdiegti | gamybaq, isspausdinti leidinivose ar jrasyti garso ar vaizdo firmy jrasuose.
Pripazinty menininky, pretenduojanciy | docento pareigas, kiryba turi buti palankiai jvertinta Lietuvos
ar/ir uzsienio spaudoje meno specialisty.

53.1. Be Sios Tvarkos 53 punkte nurodyty kriterijy, asmuo, siekiantis uzimti meno srities docento pareigas,
turi buti atlikes visus darbus meno srityje pagal atitinkamg meno krypfj — turi buti jvykdes ne maziau
kaip 7 nacionalinio ir (ar) tarptautinio zinomumo kontekstuose darbuy, jvardyty 50.1., 50.2. ir 50.3.
papunkcivose, i§ kuriy ne maziau kaip 3 turi buti jvykdyti tarptautinése meno erdvése. Be to, toks
déstytojas (menininkas) per pastaruosius 5 metus turi buti atlikes bent 21§ 50.1. papunktyje ir bent 4
i 50.2. ir (ar) 50.3. papunkcivose iSvardyty darby, reikSmingy nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu
mastu;

54, Be Sios Tvarkos 50-53 punktuose nurodyty reikalavimy, asmuo, siekiantis uzimti meno studijy docento
pareigas, turi fureti 2 pripazinty meno srities eksperty rekomendacijas.

55. Pretendenty | meno studijy profesoriaus ar docento pareigas apdovanojimy uz kirybine veiklg ir
meno kUriniy aflikimo ar jgyvendinimo viety prestiziskumg nustato Lietuvos muzikos akademijos
(muzika, teaftras, kinas, televizija, choreografija) ir Vilniaus dailés akademijos (daile, dizainas,
architektura, taikomoji daile) senaty sudarytos eksperty komisijos, | kurias jeina visy nurodyty meno
sriciy/krypCiy menininkus rengianciy aukstyjy mokykly atstovai.

56. | meno studijy lektoriaus pareigas gali pretenduoti menininkai, turintys ne zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygstantj aukstqjj iSsilavinimg ir ne frumpesnj nei 2 mety meninés veiklos
stazqg ir ne trumpesnj nei 1 mety pedagoginés veiklos stazg aukstojoje mokykloje. Pirmenybe uzimti

lektoriaus pareigas turi meno aspirantirg baiges ir atitinkama  kvalifikacinj laipsnj jgijes asmuo.

57. | meno studijy asistento pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys afitinkamos srities magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygstant] aukstqjj issilavinimg. Pirmenybe uzimfti asistento pareigas meno
srityje turi meno aspirantirg baiges ir atitinkama  kvalifikacinj Iaipsnj jgijes asmuo.

58. Visi asmenys, dalyvaujantys konkurse, privalo gebeti destyti rusy ir angly kalbomis, isskyrus atvejus, kai
déstymo procesq konkreciu atveju numatoma organizuoti kitomis kalbomis.

59. Visi asmenys, dalyvaujantys konkurse, visapusiskam jy kvalifikacijos afitikties uzimti pareigas jvertinimui,
privalo pateikti juy deklaruojomqg veiklg pagrindziancius faktus (nuofraukas, elekironines nuorodas,
dokumentus pdf formatu ir kt.). Sio reikalavimo neatitinkancios pozicijos néra priskaiciuojamos prie
veiklos rezultaty.

l1l. DESTYTOJY IR MOKSLO DARBUOTOJY ATESTAVIMAS

lll.1. Eiliné atestacija

60. Asmenys, su kuriais déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos darbo
sutartys, atestuojami kas 5 metus (kadencija). Sis 5 mety laikotarpis skaiCiuojamas pagal déstytojo ar
mokslo darbuotojo darbo metus ir prasideda nuo déstytojo ar mokslo darbuotojo pirmosios darbo
dienos pagal neterminuotq darbo sutartj, vélesnius 5 mety laikotarpius atestacijai skaiCivojant
atiinkamai nuo prie§ tai buvusios (paskutinés) atestacijos dienos. Laikotarpis, kurivo darbuotojas
naudojosi néstumo ir gimdymo, tévystés atostogomis ar atostogomis vaikui prizioréti, | 5 mety laikotarpj
nejtraukiamas.

61. Atestavimo procedura susideda i dviejy etapy:

61.1. déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos vertinimas Universiteto padalinio susirinkime  (pateikioma
rekomendacinio pobUdzio iSvada ir sidlymai);

61.2. déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija atestavimo komisijoje (primamas sprendimas dél
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo arba neatestavimo).

62. Finansy ir personalo skyrius, likus ne maziau kaip 3 meénesiams iki eilineés déstytojo ar mokslo



darbuotojo atestacijos, apie tai informuoja Universiteto padalinio, kuriame dirba atestuotinas
déstytojas arba mokslo darbuotojas, vadovg. Universiteto padalinio vadovas, gaves Sig informacijq,
per 3 kalendorines dienas rastu kreipiasi | Rektoriy su teikimu iSleisti jsakymg dél déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacijos. Rektorius, gaves tokj teikima, per 3 kalendorines dienas priima sprendimg dél
deéstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos bei sudaro ad hoc atestavimo komisijg (toliau —
Atestavimo komisija). Rektorius i§ Atestavimo komisijos nariy skiria jos pirmininkq ir sekretoriy.

63. Atestavimo komisija gali buti sudaroma fiek konkretaus deéstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijai
atlikti, tiek ir keliy déstytojy ar mokslo darbuotojy atestacijai atlikti (jei panasiu metu turéty boti
atliekamos keliy déstytojy ar mokslo darbuotojy atestacijos).

64. Atestavimo komisijos pirmininkas per 3 kalendorines dienas nuo paskyrimo | Atestavimo komisijg skiria
atestacijos posédzio datg. Atestavimo komisijos sekretorius tq pacig dieng informuoja
atestuojamajj/uosius apie posédzio datq ir laikg elekironiniu pastu.

65. Déstytojas arba mokslo darbuotojas, kuris dél svarbiy priezasCiy (liga, komandiruoté ir pan.) negalés
dalyvauti Atestavimo komisijos posédyje, apie tai privalo nedelsiant rastu informuoti  Atestavimo
komisijq ir Rektoriy. Tokiu atveju skiriama kita Atestavimo komisijos posedzio data, apie kurig déstytojas
ar mokslo darbuotojas informuojamas elektroniniu pastu. Jei darbuotojas atsisako dalyvauti posedyje
arba neinformuoja Atestavimo komisijos apie tai, kad jis dél svarbios priezasties negalés dalyvauti
Atestavimo komisijos posédyje ir neatvyksta j §j poséd], Atestavimo komisijos posédis dél atitinkamo
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo vyksta jam nedalyvaujant. Rektorius turi teise nukelfi
darbuotojo atestavimo terming, bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, iSskyrus jstatymo
numatytus ar akademinés veiklos specifikos nulemtus atvejus (darbuotojui iséjus néstumo ir gimdymo
ar vaiko prieziGros atostogy, iSvykus | ilgalaike stazuote uzsienio universitete ar mokslo centre ir pan.).

66. Atestuojamas destytojas ar mokslo darbuotojas ne véliau kaip likus 20 kalendoriniy dieny iki
Atestavimo komisijos numatyto posédzio privalo Finansy ir personalo skyriui pateikti Sivos dokumentus:

66.1. gyvenimo ir profesinés veiklos aprasyma;
66.2. uzpildytg Universiteto patvirtintos formos atestacijos kortele;
66.3. laikotarpio, uz kurj atestuojamas, savo publikacijy sgrasq;

66.4. jgyto mokslo laipsnio, pedagoginio vardo dokumenty (su priedais) kopijas, jeigu mokslo laipsnj ar
pedagoginj vardq jgijo per atestuojamajj laikotarp.

67. Finansy ir personalo skyrius jregistruoja gautus atestuojamojo dokumentus ir nedelsiant juos patikrina.
Nustates dokumenty trGkumus, Finansy ir personalo skyrius tg pacig dieng elekironiniu pastu
informuoja apie juos atestuojamgjj ir nustato 3 darbo dieny terming, per kurj Sie frGkumai gali boti
pasalinti. Jei per §j terming be svarbiy priezasCiy trokumai néra pasalinami, dokumentai laikomi
nepateiktais, o déstytojas arba mokslo darbuotojas pripazjstamas neatestuotu.

68. Pasibaigus dokumenty pateikimo laikui, Finansy ir personalo skyrius gautus ir patikrintus dokumentus
perduoda padalinio, kuriame dirba atestuojamasis, vadovui. Padalinio vadovas  organizuoja
atestuojamojo veiklos jvertinimq. Toks jvertinimas atliekamas padalinio déstytojy ir mokslo darbuotojy
susirinkime. | susirinkimq kvieciami fik tie padalinio darbuotojai, kurie Universitete dirba ne maziau kaip
2 metus ir ne maziau kaip 18 val. per savaite.

69. Susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo dokumenty gavimo padalinyje
dienos. Susirinkimas laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2 padalinio déstytojy ir
mokslo darbuotojy, kurie dirba ne maziau kaip 18 val. per savaite krOviu ne maziau kaip 2 metus.
Susirinkime dalyvaujantys padalinio déstytojai ir mokslo darbuotojai  turi teise pateikti nuomone dél
atestuojamojo darbo rezultaty ir profesiniy savybiy. ISklauses susirinkime dalyvaujanciy darbuotojy
nuomone, padalinio vadovas parengia rasytinj iSsakyty vertinimy apibendrinimg ir remiantis juo
suformuluoja siGlymus Aftestavimo komisijai.

70. Padalinio vadovo parengtas vertinimy apibendrinimas su  siolymais ir kitais atestuojamojo
dokumentais, pateikimas Atestavimo komisijai (pateikioma per 2 darbo dienas nuo susirinkimo
dienos). Parengtas vertinimy apibendrinimas su siolymais yra rekomendacinio pobudzio. Atestuojant
padalinio vadovg, atitinkamus dokumentus tvirtina ir rengia pati Atestavimo komisija.

71. Atestavimo komisija vertina atestuojamojo afitiktj atitinkamoms pareigoms, nustatytiems minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams, nurodytoms Tvarkos 3.3 poskyryje, kurie turéjo buti jvykdyti per 5 mety
kadencijg, taip pat asmens meninés, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatus,
pasiektus per atestuojamajj laikotarpj. Vertinant atsizvelgioma | asmens profesine ar darbo patirtj,
akademinés efikos reikalavimy laikymgsi ir dalykines savybes, studenty atsiliepimus, | tai, ar



atestuojamajam buvo keltas drausmines atsakomybés klausimas.

72. Atestacijos posédzivi atestuojamasis parengia zodinj pranesima, kuriame apibendrina atestuojamojo
laikotarpio savo veiklos rezultatus. Zodinio pranesimo trukmé neturi virdyti 20 minu&iu.

73. Sprendimas dél déstytojo arba mokslo darbuotojo atestavimo Atestavimo komisijoje primamas tokia
tvarka:

73.1. Atestavimo komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos nariy;

73.2. Atestavimo komisijos sprendimai del atestuojamuyjy atestavimo/neatestavimo  priimami atviru
balsavimu, paprasta balsy dauguma;

73.3. balsuojama naudojant biuletenius (balsuojantysis patvirtindamas, kad gavo balsavimo biuleten;,
pasiraso balsuojanciyjy lape, vienas narys gali balsuoti tik vieng kartq);

73.4. Atestavimo komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraso Atestavimo  komisijos
pirmininkas ir sekretorius. Afestuojamasis turi teise susipazinti su Siuo protokolu. Afestavimo
komisijos sekretorius protokolo surasymo dieng gragzina atestuojamojo asmens dokumentus kartu
su protokolu Finansy ir personalo skyriui;

73.5. afestacijoje dalyvaves darbuotojas su Atestavimo komisijos sprendimu  supazindinamas
pasiradytinai arba elektroniniu pastu tg pacig dieng, kai surasomas  Atestacijos komisijos
sprendimo protokolas. Jei protokole priimami sprendimai dél keliy darbuotojy atestavimo, tokiu
atveju atestuotas darbuotojas supazindinamas su protokolo israsu (konkreciai su jo vertinimu
susijusia protokolo dalimi).

74. Atestuojamasis, nesutinkantis su Komisijos balsavimo rezultatais, gali per 10 kalendoriniy dieny nuo
Atestavimo komisijos sprendimo paskelbimo dienos pateikti apeliacijg Rektoriui. Apeliacijoje furi bUfi
nurodyti detalUs atestuojamojo argumentai, kuriais remiantis nesutinkama  su Atestacijos komisijos
sprendimu. Apeliacija turi buti paduodama per Finansy ir personalo skyriy. Finansy ir personalo skyrius
gautq apeliacijg kartu su Komisijos profokolu ir atestuojamojo dokumentais nedelsiant perduoda
Rektoriui.

75. Rekforius gautqg atestuojamojo apeliacijg iSnagrinéja ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo
apeliacijos gavimo. Jei apeliacija tenkinama, asmens atestacija turi b0ti vykdoma i§ naujo. Jei
apeliacija atmetama, paliekamas galioti Atestavimo komisijos priimtas sprendimas. Apie Rektoriaus
sprendimg atfestuojamasis informuojamas elektroniniu pastu per vieng darbo dieng nuo sprendimo
priemimo.

76. Tuo atveju, jeigu Atestavimo komisija priima sprendimg neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo
(o apeliacijos atveju, jeigu Rektorius nusprendzia nekeisti Atestavimo komisijos priimto sprendimo),
Rektorius priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atleidimo i§ darbo jstatymy nustatyta
tvarka. Toks sprendimas gali buti primfas ne anksCiau kaip 10 dieny po Atfestavimo komisijos
sprendimo, kuriuo nuspresta neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo, o jei per §j terming
pateikioma apeliacija — ne anksciau kaip po Rektoriaus sprendimo atmesti apeliacijg paskelbimo.

111.2. Neeiliné atestacija

77. Neeiliné atestacija Rektoriaus jsakymu déstytojams ir mokslo darbuotojams gali buti skiiama  esant
bet kuriam i Siy pagrindy:

77.1. jei déstytojas ar mokslo darbuotojas pazeidzia akademinés efikos normas ir reikalavimus;

77.2. paaiskéja, kad deéstytojo arba mokslo darbuotojo elgesys nesuderinamas su  akademinés
bendruomenés nario samprata;

77.3. kyla pagrijsty abejoniy, ar déstytojo arba mokslo darbuotojo profesinés ir (ar) asmeninés savybés
yra finkamos toms pareigoms, kurias Sis asmuo eing;

77 4. jei Universiteto padalinio vadovas, jvertines, kad déstytojo ar mokslo darbuotojo veikla neatfitinka
jo pareigybei nustatyty reikalavimy, darbo normy, plany, motyvuotu teikimu kreipiasi j Rektoriy;

77.5. 1§ kity saltiniy paaiskéja, kad déstytojas ar mokslo darbuotojas galimai neatitinka jo pareigybei
nustatyty reikalavimy.

78. Rektorius savo iniciatyva arba per 3 kalendorines dienas nuo motyvuoto padalinio vadovo teikimo
skirti atestacijg priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo darbuotojo neeilines atestacijos bei sudaro
ad hoc Atestavimo komisijg, i Atestavimo komisijos nariy paskiria Atestavimo komisijos pirmininkg ir



sekretoriy. Rektoriaus jsakyme skirti déestytojo arba mokslo darbuotojo neeiline atestacijg turi buti
nurodytos neeilinés atestacijos skyrimo priezastys ir motyvai.

79. Neeiliné déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija gali buti skelbiaoma ne anksCiau kaip po 1 mety
po eilinés ar neeilinés déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacijos, arba ne anksciau kaip po 1 mety
po konkurso, kurj laimejes déstytojas arba mokslo darbuotojas buvo priimtas| pareigas Universitete.

80. Atestavimo komisijos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo paskyrimo | Atestavimo komisijg skiria
neeilinés atestacijos posédzio datg. Atestavimo komisijos sekretorius tg pacig dieng informuoja
atestuojamaijj apie posédzio datq ir laikg elekfroniniu pastu.

81. Neeilinés atestacijos Atestavimo komisijos posedis privalo jvykti ne véliau kaip per 1 ménesj nuo
Rektoriaus jsakymo skirti déstytojui ar mokslo darbuotojui neeiline atestacijq. Sis terminas  Rektoriaus
sprendimu gali bUti pratestas dar 1 ménesio laikotarpiui.

82. Déstytojas arba mokslo darbuotojas, kuris dél svarbiy priezasCiy (liga, komandiruoté ir pan.) negali
dalyvauti Atestavimo komisijos posedyje, apie tai privalo nedelsiant informuoti  Atestavimo komisijg
rastu. Tokiu atveju skiriama kita Atestavimo komisijos posédzio data, apie kurig déstytojas ar mokslo
darbuotojas informuojamas elektroniniu pastu. Jei darbuotojas aftsisako dalyvauti posédyje arba
neinformuoja Atestavimo komisijos apie tai, kad jis dél svarbios priezasties negalés dalyvauti
Atestavimo komisijos posedyje ir neatvyksta j §j posed], Atestavimo komisijos posedis del atitinkamo
deéstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo vyksta jam nedalyvaujant.

83. Jei posedyje atestuojamasis negali dalyvauti dél laikinojo nedarbingumo ar dél to, kad naudojasi
fikslinémis afostogomis, posédzio data keiCiama, o j sios Tvarkos 76 punkte nustatytq terming, per kurj
neeilinés atestacijos posedis turi jvykti, nejskaitomas laikinojo nedarbingumo, ftiksliniy atostogy,
nusalinimo nuo darbo ir kiti nebuvimo darbe laikotarpiai.

84. Neeiliné atestacija atliekama Sios Tvarkos 67-71 punktuose nustatyta tvarka.

85. Po neeilinés atestacijos padalinyje, Padalinio vadovas atestuojamojo dokumentus kartu su  teikimu
neeilinei atestacijai, padalinio iSvada ir padalinio vadovo siGlymais, jradytais | atfestacijos kortele,
perduoda Atestavimo komisijos pirmininkui.

86. Neeilinés atestacijos metu Atestavimo komisija, remdamasi afestuojamojo byloje esanciais
dokumentais, vertina konkrecias aplinkybes, sudarancias neeilinés atestacijos pagrindg. Taip pat
vertinama atfestuojamojo afitiktis minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams (Sios Tvarkos — 3.3.
poskyris), jo meninés, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatai, pasiekti per
laikotarp] po konkurso ar ankstesnés eilinés ar neeilinés atestacijos, asmens dalykinés savybés.
Afliekant neeiline atestacijqg, Sios Tvarkos 3.3. poskyryje jtvirtinti minimalUs  kvalifikaciniai reikalavimai
vertinami proporcingai iki neeilinés atestacijos dirbtam laikui. Jeigu eiti pareigas bofini tam tikri
jgUdziai, vertinami ir Sie jgudziai.

87. Neeilinés atestacijos posédziui atestuojamasis parengia zodinj (iki 20 minuciy trukmeés) pranesimag,
kuriame pateikia motyvuotq ir pagristg savo nuomone dél aplinkybiy, sudaranciy neeilinés atestacijos
pagrindg, buvimo ir ju vertinimo. Siame pranesime asmuo taip pat gali apibendrinti atestuojamojo
laikotarpio savo veiklos rezultatus.

88. Atestavimo komisijos sprendimo priemimo tvarka apradyta Sios Tvarkos 73 punkte.

89. Atestuojamasis, nesutinkantis su Atestavimo komisijos balsavimo rezultatais, gali teikti apeliacijg Sios
Tvarkos 74 punkte nustatyta tvarka ir terminais.

90. Senatas gautg atestuojamojo apeliacijg isnagrinéja ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo
apeliacijos gavimo. Jei apeliacija tenkinama, asmens pakartotiné neeiliné atestacija turi  bufi
vykdoma i§ naujo vadovaujantis Sios Tvarkos 67-71 punktuose nustatyta ftvarka ir Tvarkos 68 punkte
nustatyta tvarka primamas sprendimas. Jei apeliacijo atmetama, paliekamas galioti Atestavimo
komisijos priimtas sprendimas. Apie Universiteto Senato pirmininko  sprendimg  atestuojamasis
informuojamas elektroniniu pastu sprendimo priémimo dieng.

91. Tuo atveju, jeigu Atestavimo komisija priima sprendimg neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo
(o apeliacijos atveju, jeigu Senatas nusprendzia nekeisti Atestavimo komisijos priimto sprendimo),
Rektorius priima sprendimg dél déstytojo ar mokslo darbuotojo atleidimo i§ darbo jstatymy nustatyta
tvarka. Toks sprendimas gali buti primtas ne anksCiau kaip po 10 dieny po Atestavimo komisijos
sprendimo, kuriuo nuspresta neatestuoti destytojo arba mokslo darbuotojo, o jei per § terming
pateikioma apeliacija — ne anksciau kaip po Senato sprendimo atmesti apeliacijg paskelbimo.

92. Rektorius turi teise motyvuotai atSaukti déstytojo arba mokslo darbuotojo neeiline atestacijq iki
Atestavimo komisijos posédzio, kuriame numatoma atlikti neeiline déstytojo arba mokslo darbuotojo



atestacijq, pradzios. Apie atsauktg neeiline atestacijg informuojamas padalinio, kuriame dirba
deéstytojas ar mokslo darbuotojas, vadovas, Atestavimo komisija, Finansy ir  personalo skyrius ir
déstytojas arba mokslo darbuotojas.

111.3. Déstytoju ir mokslo darbuotojy atestacijos kvalifikaciniai reikalavimai

93. Siame Tvarkos skirsnyje nustatyti minimalieji kvalifikaciniai reikalavimai, keliami déstytojams ir mokslo
darbuotojams, kuriuos asmuo, norintis b0t atestuotas, privalo jvykdyti per kadencijg, | kurig
nejskaitomas laikinojo nedarbingumo laikotarpiai, ilgesni nei 90 kalendoriniy dieny, bei néstumo ir
gimdymo atostogy, fevystés atostogy bei atostogy vaikui prizioréti laikotarpiai.

94. Profesorius atestacijai per kadencijq turi biti jvykdes Sivos minimalius kvalifikacinius reikalavimus:

94.1.

94.2.

94.3.

94.4.

94.5.

94.6.

rengé mokslininkus: vadovavo doktoranty moksliniam fiiamajam darbui, désté universiteto
doktorantUroje?;

dalyvavo tarptautiniy ir nacionaliniy konferencijy mokslinivose ir (arba) organizacinivose
komitetuose, vadovavo plenariniams posedziams, moderavo mokslo krypciy ar konferencijos
sekcijy darbg;

pristaté pateiktis, paskaitas, pranesimus plenarinivose tarptautiniy ar nacionaliniy mokslo
tiriamuyjy ar mokslo praktiniy konferencijy posédzivose ar jy sekcijy posédzivose;

jgyvendino mokslinius, mokslo prakfinius, eksperimentinius darbus humanitariniy arba socialiniy
moksly tarptautinivose arba nacionalinivose  firiamuosivose arba  administracinivose
projektuose;

uzsiemé edukacine mokslo populiarinimo  veikla: mokslo populiarinimo  publikacijos,  viesos
paskaitos, dirbtuveés ir kiti mokslo populiarinimo renginiai studentams,
abiturientams, moksleiviams, kvalifikacijos kélimo kursy klausytojams;

Per pastaruosius penkerius kalendorinius metus jvykdé bent vieng Siy minimaliy reikalavimy:

94.6.1. publikavo ne maziau nei 5 (penkis) mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidinivose, i§
kuriy ne maziau nei 2 (du) straipsniai furi bUfi publikuoti uZsienio recenzuojamuose
mokslinivose leidinivose, i§ kuriy ne maziau nei 1 (vienas) straipsnis turi boti farptautinio lygio
mokslo straipsnis 3;

94.6.2. tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje publikavo moksline monografijg (mokslininko
indéelis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai);

94.6.3. tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje publikavo mokslinés monografijos dalj arba skyriy
(-ius) (mokslininko indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai) ir publikavo ne maziau nei 1 (vieng)
tarptautinio lygio mokslo straipsnj arba nemaziau nei 2 (du) straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidinivose;

94.6.4. publikavo kitos leidyklos iSleistg moksline monografijg (mokslininko indélis ne mazesnis kaip
8 aut. lankai) ir ne maziau nei 2 (du) mokslinius straipsnius publikavo recenzuojamuose
mokslo leidinivose i§ kuriy ne maziau nei 1 (vienas) straipsnis buvo publikuotas uzsienio
recenzuojamame leidinyje;

94.6.5. publikavo kitos leidyklos iSleistos mokslinés monografijos dalj ar skyriy (-ius) (mokslininko
indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai), moksline studijq, sintetinj mokslo tiriamagjj darbqg (ne

? Reikalavimas taikomas tuo atveju, kai Universitete yra vykdoma déstytojo mokslo kryptj atitinkanti
doktoranttros studijy programa.

3 Tarptautinio lygio mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas Lietuvos ar uzsienio mokslo leidinyje, turinCiame
cituojamumo rodiklj arba kurio redakcine kolegijg sudaro jvairiy Saliy mokslininkai, kuriame skelbiami
jvairiy saliy mokslininky tyrimy rezultatai ir (ar) kurio sudarytojai ar redaktoriai yra pripazinti mokslo srities
(krypties) atstovai. Siame reglamente, socialiniy moksly atveju tarptautinio lygio mokslo straipsniu yra

laikomi

mokslo straipsniai, publikuoti mokslo zurnaluose, indeksuojamuose Claritive  Analytics Web of

Science arba Scopus duomeny bazese.



maziau nei 2 aut. |.) ir recenzuojamuose mokslo leidinivose publikavo ne maziau nei 3 (tris)
mokslinius straipsnius, i§ kuriy ne maziau nei 2 (du) straipsnius — uzsienio recenzuojamame
leidinyje arba publikavo ne maziau nei 1 (vienq) tarptautinio lygio mokslo straipsni;

94.6.6. vadovavo sékmingai apgintai daktaro disertacijai ir publikavo ne maziau nei 2
(du) mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose, S kuriy ne maziau nei
1 (vienas) yra publikuotas tarptautinio lygio mokslo straipsnis.

95. Docentas atestacijai per kadencijq turi buti jvykdes Sivos minimalius kvalifikacinius reikalavimus:

95.1. dalyvavo tarptautiniy ir nacionaliniy konferencijy mokslinivose ir (arba) organizaciniuose
komitetuose, moderavo mokslo krypcCiy ar konferencijos sekcijy darbg;

95.2. pristaté pateiktis, paskaitas, pranesimus plenarinivose tarptautiniy ar nacionaliniy  mokslo
tiriamuyjy ar mokslo praktiniy konferencijy posedzivose ar jy sekcijy posedzivose;

95.3. jgyvendino mokslinius, mokslo praktinius, eksperimentinius darbus humanitariniy arba socialiniy
moksly tarptautinivose arba nacionalinivose tiriamuosivose arba administraciniuose projektuose;

95.4. uzsieme edukacine mokslo populiarinimo veikla: mokslo populiarinimo  publikacijos,  viesos
paskaitos, dirbtuves ir kiti mokslo populiarinimo renginiai studentams, abiturientams, moksleiviams,
kvalifikacijos kelimo kursy klausytojames;

95.5. Per pastaruosius penkerius kalendorinius metus jvykdé bent vieng Siy minimaliy reikalavimy:

95.5.1. publikavo ne maziau nei 4 (keturis) mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidinivose, s
kuriy ne maziau nei 2 (du) straipsniai furi buti publikuoti uZsienio recenzuojamuose
mokslinivose leidinivose, i§ kuriy ne maziau nei 1 (vienas) turi boti farptautinio lygio mokslo
straipsnis;

95.5.2. tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje publikavo mokslinés monografijos dalj arba  skyriy
(-ius) (mokslininko indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai) ir publikavo ne maziau nei 2 (du)
straipsnius moksliniame recenzuojamame leidinyje;

95.5.3. publikavo kitos leidyklos iSleistqg moksline monografijg (mokslininko indélis ne mazesnis kaip
8 aut. lankai) ir ne maziau nei 2 (du) mokslinius straipsnius publikavo recenzuojamuose
mokslo leidinivose;

95.5.4. publikavo kitos leidyklos iSleistos mokslinés monografijos dalj ar skyriy (-ius) (mokslininko
indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai), moksline studijg, sintetinj mokslo firiamaqjj darbg (ne
maziau nei 2 aut. |.) ir recenzuojamuose mokslo leidiniuose publikavo ne maziau nei 2 (du)
mokslinius straipsnius, is kuriy ne maziau nei 1 (vieng) straipsnj — uzsienio recenzuojamame
mokslo leidinyje arba publikavo ne maziau nei 1 (vieng) tarptautinio lygio mokslo straipsnj;

95.5.5. vadovavo sekmingai apgintai daktaro disertacijai ir publikavo ne maziau nei 1 (vienq)
tarptautinio lygio mokslo straipsn;.

96. Lektorius atestacijai per kadencijq turi boti jvykdes sivos minimalius kvalifikacinius reikalavimus:

96.1. per penkerius metus paskelbé ne maziau kaip 2 (du) mokslo straipsnius recenzuojamuose mokslo
leidiniuose, o taip pat atitinka bent vieng i3 Siy reikalavimy:

96.1.1. pateike ir perskaité bent vieng mokslinj pranesimg tarptautinéje  arba
nacionalingje mokslinéje firiamojoje arba mokslinéje praktinéje konferencijoje;

96.1.2. dalyvavo jgyvendinant mokslinius, mokslo praktinius, eksperimentinius
darbus humanitariniy arba socialiniy moksly tarptautinivose arba
nacionaliniuose tiriamuosivuose arba administracinivose projektuose;

96.1.3. uzsiemé edukacine mokslo populiarinimo veikla: mokslo populiarinimo publikacijos, vieSos
paskaitos, dirbtuvés ir kiti mokslo populiarinimo renginiai studentams, abiturientames,
moksleiviams, kvalifikacijos kélimo kursy klausytojams;



97. Asistentas atestacijai per kadencijq turi biti jvykdes bent vieng is Siy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy:

97.1. pateiké ir perskaite bent vieng mokslinj pranesimg tarptautingje arba nacionalingje mokslingje
tiriamojoje arba mokslingje praktinéje konferencijoje;

97.2. dalyvavo jgyvendinant mokslinius, mokslo praktinius, eksperimentinius darbus humanitariniy arba
socialiniy moksly farptautinivose arba nacionaliniuose tiriamuosiuose arba administracinivose
projektuose;

97.3. uzisiemé edukacine mokslo populiarinimo veikla: mokslo populiarinimo publikacijos,  viesos
paskaitos, dirbtuves;

97.4. organizavo kitus mokslo populiarinimo renginius studentams, abiturientams, moksleiviams,
kvalifikacijos kelimo kursy klausytojames.

98. Vyriausiasis mokslo darbuotojas atestacijai per kadencijg turi biti jvykdes Siuos minimalius
kvalifikacinius reikalavimus:

98.1. dalyvavo rengiant mokslininkus (vadovavo doktorantams, rengé ir desté doktorantUros studijy
dalykus, vadovavo podoktoranturos stazuotems, recenzavo daktaro disertacijas, buvo
doktoranttros komiteto ar (ir) daktaro disertacijos gynimo tarybos narys);

98.2. skaité praneSimus ar plenarines paskaitas tarptautinése ir nacionalinése  mokslinése
konferencijose;

98.3. vadovavo arba koordinavo tarptautinius mokslo ar studijy, ES strukiGriniy fondy paramos,
nacionaliniy mokslo programy projekius ar uzsakomuosius moksliniy tyrimy ir eksperimentines
pletros darbus;

98.4. uzsiemeé ugdomaja, svieCiamaja ir mokslo sklaidos veikla;
98.5. Per pastaruosius penkerius kalendorinius metus jvykdé bent vieng Siy minimaliy reikalavimy:

98.5.1. publikavo ne maziau nei 8 (astuonis) mokslinius straipsnius recenzuojamuose leidinivose, i$
kuriy ne maziau nei 4 (keturi) straipsniai turi buoti publikuoti uzZsienio recenzuojamuose
mokslinivose leidinivose, iS kuriy ne maziau nei 2 (du) straipsniai turi boti tarptautinio lygio
mokslo straipsniai;

98.5.2. tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje publikavo moksline monografijg (mokslininko
indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai) arba 3 (tris) tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

98.5.3. tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje publikavo mokslinés monografijos dalj arba skyriy
(-ius) (mokslininko indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai) ir publikavo ne maziau nei 2 (du)
farptautinio  lygio mokslo straipsnius arba nemaziau nei 4 (keturis) straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidinivose;

98.5.4. publikavo kitos leidyklos iSleistg moksling monografijg (mokslininko indélis ne mazesnis kaip
8 aut. lankai) ir ne maziau nei 3 (iris) mokslinius straipsnius publikavo recenzuojomuose
mokslo leidinivose i kuriy ne mazZiau nei 2 (du) straipsniai buvo publikuoti uzsienio
recenzuojamuose leidinivose;

98.5.5. publikavo kitos leidyklos iSleistos mokslinés monografijos dalj ar skyriy (-ius) (mokslininko
indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai), moksline studijq, sintetinj mokslo tiriamagjj darbqg (ne
maziau nei 2 aut. |.) ir recenzuojamuose mokslo leidiniuose publikavo ne maziau nei 4

(keturis) mokslinius  straipsnius, i kuriy ne maziau nei 2 (du) straipsnius — uZzsienio
recenzuojamame leidinyje arba publikavo ne maziau nei 1 (vienq) tarptautinio lygio mokslo
straipsnj;

98.5.6. vadovavo sékmingai apgintai daktaro disertacijai ir publikavo ne maziou nei 4
(keturis) mokslinius straipsnius recenzuojamuose mokslo leidinivose, i§ kuriy ne maziau nei
1 (vienas) yra publikuotas tarptautinio lygio mokslo straipsnis.



99. Vyresnysis mokslo darbuotojas atestacijai per kadencijg turi buti jvykdes Siuos minimalius
kvalifikacinius reikalavimus:

99.1. skaité praneSimus ar plenarines paskaitas tfarptautinése ar nacionalinése mokslinése
konferencijose;

99.2. vadovavo arba koordinavo tarptautinius mokslo ar studijy, ES struktiriniy fondy paramos,
nacionaliniy mokslo programy projektus arba uzsakomuosius mokslinio tyrimo ir eksperimentinés
plétros darbus;

99.3. uzsieme ugdomaja, svieCiamaja ir mokslo sklaidos veikla;

99.4. Per pastaruosius penkerius kalendorinius metus jvykdé bent vieng Siy minimaliy reikalavimy:

99.4.1. publikavo ne maziau nei 5 (penkis) mokslinius sfraipsnius recenzuojamuose leidinivose, s
kuriy ne maziau nei 3 (frys) straipsniai turi bUti publikuoti uZsienio recenzuojamuose
mokslinivose leidinivose, i§ kuriy ne maziau nei 1 (vienas) turi boti tarptautinio lygio mokslo
straipsnis;

99.4.2. tarptautiniu mastu pripazintoje leidykloje publikavo mokslinés monografijos dalj arba  skyriy
(-ius) (mokslininko indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai) ir publikavo ne maziau nei 3 (fris)
straipsnius moksliniame recenzuojamame leidinyje;

99.4.3. publikavo kitos leidyklos iSleistg moksline monografijg (mokslininko indélis ne mazesnis kaip
8 aut. lankai) ir ne maziau nei 3 (fris) mokslinius straipsnius publikavo recenzuojamuose
mokslo leidinivose, i§ kuriy ne maziau nei 1 (vienas) straipsnis buvo publikuotas uzsienio
recenzuojamame leidinyje;

99.4.4. publikavo kitos leidyklos iSleistos mokslinés monografijos dalj ar skyriy (-ius) (mokslininko
indélis ne mazesnis kaip 4 aut. lankai), moksline studijq, sintetinj mokslo tiriamagjj darbqg (ne
maziau nei 2 aut. |.) ir recenzuojamuose mokslo leidinivose publikavo ne maziau nei 3 (fris)
mokslinius straipsnius, iS kuriy ne maziau nei 1 (vienq) straipsnj — uzsienio recenzuojamame
mokslo leidinyje arba publikavo ne maziau nei 2 (du) tarptautinio lygio mokslo straipsnius;

99.4.5. vadovavo sekmingai apgintai daktaro disertacijai ir publikavo ne maziau nei 1 (vienq)
tarptautinio lygio mokslo straipsnj arba ne maziau nei 3 (fris) mokslinius straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidinivose.

100. Mokslo darbuotojas atestacijai per kadencijq turi biti jvykdes Siuos minimalius kvalifikacinius
reikalavimus:

100.1. skaité pranedimus ar plenarines paskaitas tarptautinése ar nacionalinése mokslinése
konferencijose;

100.2. dalyvavo vykdant nacionalinius ar tarptautinius mokslo ar studijy, ES struktGriniy fondy paramos
ar nacionaliniy mokslo programuy projektus arba uzsakomuosius mokslinio tyrimo ir eksperimentinés
plétros darbus;

100.3. uzsieme ugdomaja, SvieCiamagja ir mokslo sklaidos veikla

100.4. per penkerius metus paskelbé ne maziau kaip 3 (tris) mokslo straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose.

101. Jaunesnysis mokslo darbuotojas atestacijai per kadencijg turi biti jvykdes bent vieng i§ Siy
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy:

101.1. pateiké ir perskaité bent vieng mokslinj pranesimg  tarptautingje  arba
nacionalinéje mokslinéje firiamojoje arba mokslinéje praktinéje konferencijoje;



102.

103.

104.

105.

106.

101.2. dalyvavo vykdant nacionalinius ar tarptautinius mokslo ar studijy, ES struktOriniy fondy paramos
ar nacionaliniy mokslo programy projektus arba uzsakomuosius mokslinio  tyrimo ir
eksperimentinés pletros darbus;

101.3. uzsiemé edukacine mokslo populiarinimo veikla: mokslo populiarinimo publikacijos, viesos
paskaitos, dirbtuves;

101.4. per penkerius metus paskelbé ne maziau kaip 1 (vieng) mokslo straipsnj recenzuojamuose
mokslo leidinivose.

Mokslo darbuotojy atestacijos metu, remiantis anksCiau Siame dokumente numatytais principais,
tarptautinio lygio mokslo straipsniams gali buti prilyginti kiti mokslinés veiklos rezultatai.

Profesorius — pripazintas menininkas
103.1. turi buti dirbes pedagoginj darbq ir bGti parenges mokymo metodikos priemoniy;
103.2. turi buti parenges viesoje meninéje veikloje dalyvaujancius menininkus;

103.3. savo kOrybinj aktyvumag turi patvirtinti jgijusiais pripazinimg Lietuvoje ir/arba uzsienyje
reikSmingais kUriniais ar kita nuolatine kirybine veikla;

103.4. per pastaruosius 5 metus turi bt jvykdes bent 3 darbus i$ 50.1. papunktyje ir bent 5 darbus is
50.2.ir (ar) 50.3. papunkciuose jvardyty darbuy, reikSmingy nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu mastu;

Docentas - pripazintas menininkas
104.1. turi bGti dirbes pedagoginj darbq ir buti parenges mokymo metodikos priemoniy;
104.2. turi buti parenges viesoje meninéje veikloje dalyvaujancius menininkus;

104.3. savo kOrybinj aktyvumag turi patvirtinti gijusiais pripazinimqg Lietuvoje ir/farba uzsienyje
reikSmingais kUriniais ar kita nuolatine kirybine veikla;

104.4. per pastaruosius 5 metus turi bt jvykdes bent 2 i§ 50.1. papunktyje ir bent 4 i 50.2. ir (ar) 50.3.
papunkciuose isvardyty darby, reikSmingy nacionaliniu ir (ar) tarptautiniu mastu;

Meno studijy lektoriaus pareigas einantis darbuotojas per kadencijg turi mokyti studentus, uzsiimfi
metodine veikla, dalyvauti kGrybinéje veikloje ir viesai publikuoti savo darbus.

Meno studijy asistento pareigas einantis darbuotojas per kadencijg turi kontrolivoti studenty praktine
veiklg (prakfiniai uzsiemimai, pratybos, studenty praktika ir 1.1.), kurie padéjo sukurti ar sukUré atskirus
meninius karinius.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

107.
108.

Si Tvarka gali biti keiciama Rektoriaus jsakymu.

Si Tvarka ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Universiteto tinklalapyje.




